
УТВЕРЖДАЮ
Директор ГБУК «Мордовская

об Ассоциации молодых библиотекарей «Молодёжка МРДБ»

ГБУК «Мордовская республиканская детская библиотека»

1.Общие положения

1.1. Ассоциация молодых библиотекарей «Молодёжка МРДБ» (далее - 

Ассоциация) является добровольным профессиональным объединением молодых 

библиотекарей Государственного бюджетного учреждения культуры 

«Мордовская республиканская детская библиотека» (далее - ГБУК «МРДБ») в 

возрасте до 40 лет (включительно) независимо от их образования, опыта работы и 

занимаемой должности.

1.2. Деятельность Ассоциации регулируется действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, 

утвержденным директором ГБУК «МРДБ».

1.3. Деятельность Ассоциации осуществляется в рамках библиотечно­

информационной деятельности ГБУК «МРДБ» и основывается на принципах 

коллегиальности, гласности, равенства его членов, самоуправления, учета 

общественного мнения и поддержки общественных инициатив.

1.4. Объединение не является юридическим лицом.

1.5. Актуализация настоящего документа производится по мере 

необходимости Активом Ассоциации, рассматривается и принимается на общем 

собрании Ассоциации и утверждается директором ГКУК «МРДБ».

1.6. Планы работы и решения Ассоциации согласовываются с 

администрацией ГБУК «МРДБ» в лице директора (далее -  Администрация).



2. Цели и задачи Ассоциации

2.1. Ассоциация создана с целью эффективного использования 

профессионального и творческого потенциала молодых работников, обеспечения 

преемственности в трудовой деятельности.

2.2. Основными задачами Ассоциации являются:

- консолидация молодых сотрудников библиотеки;

- повышение профессионального, культурного и интеллектуального уровня 

молодых специалистов;

- поддержка инициатив, перспективных проектов и программ молодых 

работников, активное участие в грантовой деятельности учреждения;

- содействие профессиональному, культурному росту, профессиональной 

адаптации молодых начинающих сотрудников;

- сотрудничество с молодёжными организациями, с библиотечным 

сообществом Республики Мордовия и Российской Федерации;

- повышение престижа библиотечной профессии, поддержка и развитие 

корпоративных традиций библиотеки.

З.Функцнн Ассоциации

3.1. Разработка и реализация интеллектуально-творческих проектов и 

программ.

3.2. Организация участия молодых сотрудников во всероссийских, 

региональных молодежных проектах и программах, конкурсах, форумах, 

конференциях и других мероприятиях.

3.3. Участие в организации и проведении республиканских, городских 

праздников и мероприятиях, инициируемых администрацией и сотрудниками 

ГБУК «МРДБ».

3.4. Пропаганда творческих и профессиональных достижений молодых 

сотрудников ГБУК «МРДБ», анализ и обобщение опыта работы Ассоциации для 

публикации в профессиональной печати, СМИ, Интернет-ресурсах.



4.Организация и порядок работы Ассоциации

4.1. Членом Ассоциации может стать любой сотрудник ГБУК «МРДБ» в 

возрасте до 40 лет независимо от образования, занимаемой должности и стажа 

работы.

4.2. Руководство Ассоциации осуществляет Председатель, в состав входят 

его заместитель и члены Актива. Председатель, заместитель председателя, члены 

Актива избираются на 1 год путем открытого голосования участниками 

Ассоциации. В случае выхода кого-либо из Актива собирается внеплановое 

заседание Ассоциации для избрания нового члена Актива.

4.3. Заседание Ассоциации правомочно, если на нем присутствуют не менее 

50% членов Ассоциации. Все члены Ассоциации имеют равные права голоса при 

голосовании.

4.4. Заседание молодых сотрудников Ассоциации проводится по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

4.5. Материалы о работе Ассоциации (протоколы, планы, отчеты) хранятся 

у Председателя Ассоциации и доступны для ознакомления всем участникам 

Ассоциации.

5.Права н обязанности участников Ассоциации

Участники Ассоциации имеют право:

5.1. Предлагать к внедрению в деятельность лучшие разработки, проекты и 

программы молодых сотрудников.

5.2. Вносить предложения о направлении молодых сотрудников на курсы 

повышения квалификации, семинары, а также на стажировки в другие библиотеки 

для изучения лучших практик и обмена опытом.

5.3. Представлять интересы Ассоциации в коллегиальных органах 

управления библиотекой.

5.4. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей 

деятельности.

5.5. Участники обязаны:



- руководствоваться в своей деятельности настоящим Положением;

- участвовать в деятельности Ассоциации;

- выполнять свои функциональные обязанности, способствуя развитию 

Ассоциации.

6. Пра ва и обязанности Администрации в деятельности Ассоциации

6.1. Администрация имеет право:

- присутствовать на общем собрании Ассоциации;

- вносить свои предложения и пожелания в деятельность Ассоциации;

- поощрять морально и материально наиболее активных участников 

Ассоциации;

- оказывать помощь молодым специалистам в период их профессиональной 

адаптации.

6.2. Администрация обязана:

- создавать условия для повышения профессиональной компетенции, 

выявления и реализации творческого и профессионального потенциала молодых 

специалистов с учетом приоритетных направлений;

- содействовать карьерному росту молодых библиотекарей;

- использовать систему мотивации к активной деятельности молодого 

библиотекаря.

7. Порядок внесения изменений н дополнений

7.1 Изменения и дополнения к Положению согласовываются с 

Администрацией и вступают в силу с момента их утверждения.


