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ОТ СОСТАВИТЕЛЯ

Во многих библиотеках проводятся встречи с известными 
людьми для подростковой и молодежной аудитории. Это могут 
быть представители самых разных сфер деятельности: писатели, 
артисты, музыканты, спортсмены, психологи, журналисты, блоге-
ры, творческие люди, которые рассказывают о себе, делятся опытом 
или проводят мастер-классы, общаются с юношами и девушками, 
помогают на собственном примере выбрать правильный вектор  
в жизни.

Некоторые форматы таких встреч: библиотечные журфиксы, 
нескучные уроки, открытые лекции, встречи-беседы, литературно-
музыкальные гостиные, бренд-автор-шоу, творческие мастерские, 
презентации книг, дискуссии и др.

В Центре юношеского чтения ГБУК «Мордовская республи-
канская детская библиотека» в 2024 году был запущен проект  
«Библиосторис “Яркие люди – полезные встречи”», в рамках которо-
го проводятся публичные выступления известных людей в формате 
public talk («разговор на публике»).

Настоящее пособие адресовано библиотечным специалистам. 
Освещен опыт Центра юношеского чтения МРДБ, даны методи-
ческие рекомендации по организации публичных выступлений 
известных людей для молодежной аудитории в библиотеке, описана 
техника проведения интервью с известным человеком, гостем 
библиотечного мероприятия.

Надеемся, материалы сборника будут полезны и окажут по-
мощь при подготовке и проведении подобных мероприятий.
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ПРОЕКТ  
«БИБЛИОСТОРИС “ЯРКИЕ ЛЮДИ – ПОЛЕЗНЫЕ ВСТРЕЧИ”»
Методика организации публичных выступлений известных 

людей для молодежной аудитории. Из опыта работы

ВЫБОР ФОРМАТА ВСТРЕЧ
Благодаря проекту «Библиосторис “Яркие люди – полезные 

встречи”» в библиотеке встречаются, общаются, узнают много но-
вого, находят точки соприкосновения, вовлекаются в культурный 
процесс талантливые, творческие, креативные люди Саранска и 
молодежь, которая хочет проводить время интересно и в то же 
время с пользой для себя. 

Это проект для подростков. Героями встреч становятся 
люди с активным мышлением, свежим взглядом, интересными 
планами и неравнодушные к творчеству, книге, библиотеке.

С самого начала реализации мы обратили внимание на то, 
что проект «Яркие люди – полезные встречи» убрал невидимую 
стену, границу между известным человеком и молодым зрите-
лем и слушателем, погрузив всех в неформальную, непринуж-
денную атмосферу. Мы поняли, что такой формат востребован 
нашей целевой аудиторией – молодежью, и надо его развивать.

При организации встреч с известными людьми необходимо 
быть постоянно в теме и в движении. Всё предусмотреть, конечно 
же, невозможно, особенно при работе с творческими людьми, но 
стараемся мы по максимуму.

КОГО ПРИГЛАСИТЬ НА ВСТРЕЧУ?
Где искать гостей для подобных встреч? Ведь не со всеми 

известными людьми нашего города мы знакомы лично. Тут нам 
на помощь часто приходят соцсети. Существуют также разные 
тематические паблики, к которым мы обращаемся, – посвящен-
ные современной музыке, прозе, поэзии и др. Часто мы находим 
потенциальных гостей для своих мероприятий после прочтения 
статьи о них на страницах республиканских периодических из-
даний или после просмотра репортажа на местном телеканале. 

Переписка с собеседниками ведется в мессенджерах. Там 
мы договариваемся с гостем о беседе, обмениваемся контакта-
ми, уточняем возможность проведения интервью и его цель. 

Мы советуем также обращать внимание не только на уже 
заслуженных деятелей, но и на дебютантов в той или иной об-
ласти. Ведь вокруг нас масса талантливых интересных людей, 
которые пробуют себя в самых различных сферах деятельности и 
которым есть чем поделиться с молодежной аудиторией. Бывает 
и так: познакомившись с одними людьми, через них мы узнаем 
других, третьих, четвертых…

На встречи мы приглашаем деятелей культуры, ведущих, 
блогеров, СММщиков, художников, артистов, спортсменов и 
др. Юноши и девушки встречаются с интересными спикерами и 
экспертами в той или иной области, обучаются новому, обсуж-
дают книги, читают стихи, знакомятся с выставками, слушают 
открытые лекции от гостей, участвуют в мастер-классах и других 
активностях.

Творческие вечера, презентации книг, мастер-классы, 
небольшие импровизированные концерты, – всё это мы органи-
зуем в рамках проекта «Библиосторис “Яркие люди – полезные 
встречи”».

Литература – обязательный атрибут каждой такой встречи. 
На мероприятиях в библиотеке в зависимости от сферы деятель-
ности гостя могут быть представлены издания, посвященные 
живописи, театральному мастерству, фотографии, кинематогра-
фу, спорту и др.

ГОСТИ ПРОЕКТА
Гостями наших встреч становились: народный артист РМ 

Николай Павлович Большаков и заслуженный артист РМ Игорь 
Леонидович Дьячков – артисты Государственного русского 
драматического театра РМ; Максим Исляйкин – известный 
кавээнщик, дважды финалист проекта «Всероссийская лига 
юмора», резидент саранского стендап-клуба, участник про-
екта Павла Воли Stand Up Battle; Алина Таратынова – менеджер 
проектов ООО «Стартап-студия МГУ им. Н. П. Огарева», пред-
седатель Молодежного правительства Республики Мордовия; 
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Алексей Парфиров – генеральный директор ООО «ТЕСТМОЛ», 
ООО «СтрИИм», молодежный министр экономики, торговли и 
предпринимательства; Алёна Александровна Рыбина-Егорова – 
заслуженный художник РМ, член Союза художников России, 
дизайнер, график, живописец, иконописец; Хафиз Ибятуллович 
Бикбаев – заслуженный художник РМ, член Союза художников 
России; Станислав Олегович Знавяк – президент спортивного 
клуба «Беркут», мастер спорта России, неоднократный чем-
пион Мордовии по самбо и дзюдо, заместитель председателя 
регионального общества «Союз семей России»; Сергей Тараты-
нов – семикратный чемпион России, двукратный обладатель 
Кубка мира, чемпион Европы 2017 г., абсолютный чемпион Кубка 
Евразии WFF-WBBF по бодибилдингу; Михаил Канаев – артист 
Мордовского государственного национального драматического 
театра и другие. 

Каждый участник проекта был интересен нашей молодеж-
ной аудитории. Встречи с людьми, которые состоялись в своей 
профессии, которые занимаются любимым делом, которые стро-
ят свой бизнес, – это всегда про мотивацию. Они охотно делятся 
своими историями, заставляют молодежную аудиторию думать, 
размышлять, искать и для достижения результата трудиться.

Специалисты библиотеки стремятся к тому, чтобы юноши 
и девушки были не только зрителями и слушателями, но и сами 
принимали непосредственное участие в действии. Мы даем 
свободу самовыражения каждому участнику. И некоторые из них 
решаются на дебют.

МЕТОДИКА ПОДГОТОВКИ К ВСТРЕЧЕ
Организация встреч – командная работа. Инструкцией для 

подготовки встречи для нас стали слова Анастасии Урновой, 
доцента Школы Коммуникаций НИУ ВШЭ: «С каждым героем 
можно сделать десяток разных интервью. Чтобы ваш разговор 
отличался от других, был цельным и интересным, вы должны 
четко сформулировать цель этой встречи, понимать главную 
мысль разговора, точно продумать сценарий. Для этого нужно 
быть «в теме» практически на уровне эксперта, иначе интересно-
го интервью не получится» [3].

ЧЕК-ЛИСТ СПЕЦИАЛИСТОВ МРДБ  
ПРИ ПОДГОТОВКЕ К ИНТЕРВЬЮ

1. Обсуждение формата встречи и приглашение гостя. 
Что мы хотим организовать? С кем? На какую тему?

2. Изучение «портфолио» гостя из доступных источ-
ников: личной странички соцсетей, печатных и интернет-
публикаций, телепередач др. 

3. Вникнуть в тему и четко определить цель: что ауди-
тория должна понять.

4. Составление вопросов: 
- хорошие вопросы можно придумать только с пози-

ции глубокого знания предмета; 
- надо найти то, что по-настоящему интересно аудитории; 
- понять, каковы «незаданные» вопросы аудитории; 
- уметь отступить от подготовленных вопросов,  

если понимаете, о чем гость сам хочет рассказать.
5. Обязательные блиц-вопросы от библиотекарей:

1.	 Ваши любимые книги в детстве?
2.	Что читали в подростковом возрасте?
3.	 Где брали книги для чтения?
4.	Какую книгу прочитали недавно или читаете  

сейчас? Почему именно эта книга?
5.	 Есть ли книга, которую Вы перечитываете?
6.	 Ваш любимый герой?
7.	 Есть ли книга, ставшая для Вас судьбоносной,  

изменившей жизнь?
8.	 Последний вопрос связан с профессией гостя.  

Мы придумали такие:
- ХУДОЖНИКУ: «Если бы Вы могли нарисовать  

иллюстрации к одной книге, какую выбрали бы и почему?»,
- АРТИСТУ: «Если бы Вы могли сыграть одну роль, 

какого книжного героя выбрали бы и почему?»,
- СПОРТСМЕНУ: «Представьте, что Вы можете  

создать книгу своей мечты. Кто станет главным героем и 
чему научит читателя Ваша история?»,
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- СТЕНДАПЕРУ: «Предположим, Вы напишите книгу. 
Будет ли там много шуток или Вы расскажете серьезную 
жизненную историю? Что обязательно будет в Вашей 
книге?»,

- ЭКОНОМИСТУ, ФИНАНСИСТУ: «Вы наверняка чи-
таете специальную литературу по экономике и финансам. 
Какая книга помогла Вам лучше разобраться в сложных 
экономических процессах и дала важные знания для 
Вашей профессии?».

Какие вопросы НЕЛЬЗЯ задавать, по мнению экс-
пертов [3]:

- слишком длинные;
- слишком абстрактные, шаблонные («Каковы ваши 

творческие планы?», «Что вы считаете своим самым боль-
шим достижением?», «Расскажите интересную историю 
из студенческих лет»); 

- на которые герой уже много раз отвечал прежде.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ДЛЯ ПОДРОСТКОВ
С 1 сентября 2023 года в российских школах внедряется 

единая модель профориентации – профориентационный 
минимум. Библиотечный проект «Библиосторис “Яркие люди – 
полезные встречи”» способствует реализации базового уровня 
профминимума. Мы даем представление молодым людям о 
разных профессиях, раскрываем с помощью гостей нюансы 
разных профессий и показываем привычки успешных людей.
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